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Datenschutzerklärung 
Für ein Mandatsverhältnis mit Georges Chanson sowie danach und bei Kontakten vor Übernahme eines Mandats gelten 
folgende Datenschutz-Regeln: 

– Wir bearbeiten Personendaten (Daten, die natürliche Personen direkt oder indirekt identifizieren), welche wir im Rah-
men der Mandatsbeziehung oder vor Übernahme eines Mandats von meinen Kundinnen/Kunden oder von Dritten er-
halten oder die wir selbst erheben. Verantwortlich für die in dieser Datenschutzerklärung beschriebene Bearbeitung 
von Personendaten ist Georges Chanson persönlich. Er ist gleichzeitig Ansprechpartner für allfällige Fragen oder die 
allfällige Geltendmachung datenschutzrechtlicher Ansprüche. 

– Einige der Personendaten überlassen die betroffenen Personen uns selbst, wenn sie uns brieflich, über E-Mail, per Tele-
fon (inkl. SMS) oder allenfalls via Telefax kontaktieren und unsere Dienstleistungen nachfragen. Dazu gehören z.B. Na-
me und Kontaktdaten sowie Informationen über die Rolle der betroffenen Person beim Unternehmen oder bei der 
Organisation, für welche die jeweiligen Kontaktpersonen tätig sind oder in deren Namen diese uns kontaktieren. Wir 
bearbeiten zudem Personendaten, die wir in unserer Korrespondenz mit Kundinnen/Kunden oder Dritten (namentlich, 
Gegenparteien, Behörden und Gerichten und deren Mitarbeitenden oder weiteren Kontaktpersonen) im Rahmen des 
Mandatsverhältnisses erhalten (z.B. Name, Kontaktdaten, Geburtsdatum, Angaben zum Arbeitsverhältnis, zur Einkom-
menssituation, Familienverhältnissen oder zum Gesundheitszustand). Zudem erheben wir einige Personendaten selbst, 
z.B. aus öffentlichen Registern oder auf Websites. 

– Die erwähnten Arten von Personendaten bearbeiten wir primär, um unsere Rechtsdienstleistungen oder andere 
Dienstleistungen zu erbringen, zu dokumentieren und abzurechnen. 
Zudem können wir die Kontaktdaten von Kundinnen/Kunden bzw. ihrer Mitarbeitenden oder anderen Kontaktperso-
nen (unter Einsatz jeglicher Kommunikationsmittel wie E-Mail, soziale Medien, Post oder Telefon) für Informationen 
über die Tätigkeit von Georges Chanson bzw. zu von ihm betreute Rechtsgebiete bearbeiten. 

– Über Besuche auf der Webseite von Georges Chanson sammeln wir nicht aktiv Daten und bewirtschaften auch keine 
entsprechenden Aufzeichnungen, obwohl dies unser Provider Hostpoint ermöglichen würde. Ohne unser Zutun erhebt 
dieser Provider Daten, insbesondere auch IP-Adressen, aus technischer Notwendigkeit oder aufgrund nationaler Ge-
setze. Welche Daten von Hostpoint beim Besuch von Webseiten oder im Mailverkehr erhoben werden, ist auf 
https://support.hostpoint.ch ersichtlich. 

– Zur Erreichung der in dieser Datenschutzerklärung beschriebenen Zwecke, insbesondere zum Erbringen unserer 
Dienstleistungen, kann es notwendig sein, dass wir die Personendaten an folgende Kategorien von Empfängern weiter-
geben: Externe Dienstleistende, Kundinnen/Kunden, Gegenparteien und ihre Rechtsvertretung, Geschäftspartner, mit 
denen Rechtsdienstleistungen allenfalls koordiniert werden, sowie Behörden und Gerichte. 

– Wir speichern die Personendaten nur so lange, wie dies entweder zur Abwicklung des Mandatsverhältnisses notwendig 
ist oder eine gesetzliche Aufbewahrungs- und Dokumentationspflicht besteht oder wir daran ein überwiegendes priva-
tes oder öffentliches Interesse haben. Wir treffen verhältnismässige und zumutbare Vorkehrungen zum Schutz von Per-
sonendaten vor Verlust, unberechtigter Veränderung oder unbefugten Zugriffen Dritter. Wenn uns Personen über eine 
dritte Partei (z.B. über ihre Mitarbeitenden oder anderen Kontaktpersonen) Personendaten liefern, ist es an ihnen, die-
se in allgemeiner Weise über die Bearbeitung durch Rechtsdienstleister (wie wir) oder andere externe Dienstleister zu 
informieren (z.B. in einer Datenschutzerklärung für Mitarbeitende). 

– Wir weisen die betroffenen Personen, insbesondere Kundinnen/Kunden, darauf hin, dass wir im Rahmen der Mandats-
führung auf externe IT-Dienstleister (u.a. Internet-/Mail-Provider) und Cloud-Provider mit Servern in der Schweiz zu-
rückgreifen können. Wir setzen sodann bestimmte IT-Dienstleistungen sowie Kommunikationsmittel ein, welche mit 

https://support.hostpoint.ch/de/administratives/dsgvo/haeufig-gestellte-fragen-zur-dsgvo/welche-daten-ihrer-besucher-werden-durch-hostpoint-immer-verarbeitet


Datensicherheitsrisiken verbunden sein können (z.B. E-Mail, SMS, Webspace, Videokonferenzen). Es obliegt den betrof-
fenen Personen, namentlich meinen Kundinnen/Kunden, uns über den Wunsch nach besonderen Sicherheitsmassnah-
men zu orientieren. 

– Wir haben ein den genannten Zwecken entsprechend berechtigtes Interesse an der Bearbeitung der Personendaten. 
Einige Bearbeitungen sind zudem notwendig, damit wir unsere vertraglichen Pflichten gegenüber Kundinnen/Kunden 
oder unsere gesetzlichen Pflichten (z.B. Aufbewahrungspflichten) erfüllen können. 

– Mit der Offenlegung von Personendaten gegenüber Georges Chanson durch die betroffene Person, sei es direkt oder 
mittels Dokumenten, gilt die Zustimmung zu deren Bearbeitung ohne konkreten Widerspruch als erteilt. Betroffene 
Personen haben insbesondere das Recht auf Auskunft der über sie gespeicherten Personendaten und den Zweck der 
Datenbearbeitung, das Recht auf Berichtigung sowie auf Löschung oder Einschränkung der Bearbeitung ihrer Personen-
daten, das Recht der Bearbeitung zu widersprechen, das Recht auf Ergreifung eines Rechtsbehelfes bei einer zuständi-
gen Aufsichtsbehörde sowie auf Datenübermittlung/Übertragbarkeit. Dafür gelten allerdings Voraussetzungen und Aus-
nahmen. Soweit rechtlich zulässig oder erforderlich, können wir Anfragen zur Ausübung dieser Rechte ablehnen. So 
dürfen oder müssen wir die Personendaten allenfalls trotz Aufforderung zur Löschung der Personendaten oder Ein-
schränkung der Bearbeitung aus rechtlichen Gründen aufbewahren oder anderweitig weiterbearbeiten. 

– Es ist keine Einwilligung seitens von Kundinnen/Kunden, ihrer Mitarbeitenden oder anderen Kontaktpersonen in diese 
Datenschutzerklärung notwendig. Es handelt sich bei dieser Erklärung lediglich um die Information über Art, Umfang 
und Zweck der Nutzung von Personendaten durch Georges Chanson und seine Mitarbeitenden. Er behält sich das 
Recht vor, den Inhalt dieser Datenschutzerklärung jederzeit und ohne Ankündigung einseitig zu ändern und eine geän-
derte Fassung auf seiner Webseite zu publizieren. Sie ist in der jeweils aktuellen Fassung auf www.arbeitsrechtler.ch 
(dort unter <Dateien><Mandatsbeziehung> abrufbar. 

Zürich, im November 2023 

 Georges Chanson 

https://www.arbeitsrechtler.ch/?content=dateien
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